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Fortes chaleurs

Quelles mesures de prévention mettre en ceuvre ?

INFORMATION |

FORTES CHALEURS

Employeurs, quelles précautions prendre ?

Chambray-lés-Tours, le 16 juillet 2024,
Chére Adhérente, Cher Adhérent,

Avec I'été et les vagues de chaleur qui I'accompagnent, il est crucial d'adopter des mesures préventives
pour assurer la santé et la sécurité de vos salariés. En tant qu'employeurs, vous avez la
responsabilité de créer un environnement de travail sécurisé, méme en cas de conditions
climatiques extrémes.

Voici des recommandations et ressources indispensables pour vous accompagner.

Mesures générales a appliquer

¢ Document unique d’évaluation des risques : Intégrez les risques liés aux ambiances thermiques
et adoptez les mesures de prévention nécessaires.

®* Renouvellement de I'air : Assurez-vous de maintenir une température raisonnable dans les locaux
de travail fermés.

® Acces a I’eau potable : Mettez a disposition de I'eau potable et fraiche pour tous les salariés.

® Protection contre les fortes chaleurs : Fournissez des moyens de protection et des dispositifs de
rafraichissement a vos salariés.

Mesures spécifiques en cas d’alerte "vigilance rouge" par Météo France
Réévaluation quotidienne des risques : Tenez compte de la température, de la nature des travaux, et
de I'état de santé de vos salariés :

- Température : Suivez I'évolution des températures au cours de la journée.

- Nature des travaux : Evaluez les travaux en plein air ou dans des environnements déja chauds,
ainsi que les travaux nécessitant une charge physique.

- Etat de santé des travailleurs : Portez une attention particuliére aux femmes enceintes, personnes
souffrant de pathologies chroniques, ou en situation de handicap.

En fonction de cette réévaluation, vous devez :

e Ajuster I’organisation du travail : Modifiez la charge de travail, les horaires, et 'organisation
générale pour garantir la sécurité des travailleurs.

® Arréter les travaux si nécessaire : Siles mesures prises sont insuffisantes, notamment pour des
travaux a trés haute température ou physiquement exigeants, arrétez les travaux concernés.

Ressources disponibles pour vous accompagner

Un kit de communication est disponible pour informer et sensibiliser vos salariés aux risques liés aux
fortes chaleurs. Accédez au kit ici



https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://campaigns.sarbacane.com/%7B%7Btracking.webcopy%7D%7D
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre

Ou cliquez sur les images ci-dessous pour téléchargez directement les affiches et guides a afficher dans

votre établissement.
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Au fil des vagues de chaleur, ['évalue et analyse la gestion de I'événement pour identifier les points faibles et
apporter des amélicrations au dispositif
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Prévention des risques liés aux vagues de chaleur

Les risque: a la chaleur

Le travail 4 la chaleur, notamment 3 'extérieur,
est & lorigine de risques pour |a santé des salariés
et d'accidents du traval

Fatigue, crampes, nausées, maux de téte ou
vertiges peuvent étre les premiers signes d'un
coup de chaleur, potentiellement mortel.
Uexpasitian a une forte chaleur rend les tiches
physiques plus difficiles et peut entrainer oublis,
erreurs et malaises.

Le coup de chaleur

Les obligations de I'employeur

Uemployeur est tenu de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé des travailleurs.

lldoit tenir compte

Lexposition aux rayonnements
- lets (UV) émis par le soleil a des aFMl né-
fastes surla santé 3 court terme (coups de
soleil, éruption cutanée, pigmentation,
affections des yeux) et long terme en cas dex-
pasition prolongée (risque de vieillissement cuta-
né et de cancer de Ia peau, maladies oculaires). Il
<convient de limiter 'exposition solaire, de porter
des vétements protecteurs, des lunettes de soleil
et chapeaux 3 larges bords.

En phase de vigilance canicule rouge, lemployeur
doit_également procéder & une réévaluation
qQuotidienne des risques encourus par chacun des
salariés et décider de I'arrét du travail si nécessaire,

travailleurs 31a chaleur selon leurs différents postes

pour les travaux accomplis 3 une

de travail lors de I'
dans le document unique, et mettre en place les
mesures de prévention appropriées, intdgrées
au plan d'actions de prévention. Il a I'obligation
de tenir compte de I'évolution des conditicns

en conséquence. Il doit done dtre attentif aux

une charge
physique importante.

Pour toute information complémentaire,
Femployeur peut contacter la direction régionale
de_I'économie, de Iemploi, du travail et des
solidarités (Dreets) et Finspection du travail. I|

également se renseigner auprés d'un service
informations données quotidiennement par les  de prévention et de santé au travail.

autorités pendant la période de vigilance (passage

des différents niveaux de vigilance),

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a contacter la DREETS, I'inspection du travail, ou
notre Service de Prévention et de Santé au Travail au 02 47 37 66 76.

Nous comptons sur votre aide pour informer vos salariés des mesures préventives a appliquer pour
affronter les vagues de chaleur. Nous restons a votre disposition pour vous accompagner si nécessaire.

Merci de votre compréhension et de votre collaboration.

APST37
2 avenue du Professeur Alexandre Minkowski
37170 Chambray-Lés-Tours
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