
Si vous avez des difficultés à visualiser cet email, suivez ce lien
 

 

 

Fortes chaleurs
Quelles mesures de prévention mettre en œuvre ?

Chambray-lès-Tours, le 16 juillet 2024,
 

Chère Adhérente, Cher Adhérent,
 

Avec l'été et les vagues de chaleur qui l'accompagnent, il est crucial d'adopter des mesures préventives
pour assurer la santé et la sécurité de vos salariés. En tant qu'employeurs, vous avez la
responsabilité de créer un environnement de travail sécurisé, même en cas de conditions
climatiques extrêmes.
 
Voici des recommandations et ressources indispensables pour vous accompagner.
 
 Mesures générales à appliquer 

Document unique d’évaluation des risques : Intégrez les risques liés aux ambiances thermiques
et adoptez les mesures de prévention nécessaires.
Renouvellement de l’air : Assurez-vous de maintenir une température raisonnable dans les locaux
de travail fermés.
Accès à l’eau potable : Mettez à disposition de l’eau potable et fraîche pour tous les salariés.
Protection contre les fortes chaleurs : Fournissez des moyens de protection et des dispositifs de
rafraîchissement à vos salariés.

 
 Mesures spécifiques en cas d’alerte "vigilance rouge" par Météo France 
Réévaluation quotidienne des risques : Tenez compte de la température, de la nature des travaux, et
de l’état de santé de vos salariés :
     - Température : Suivez l'évolution des températures au cours de la journée.
     - Nature des travaux : Évaluez les travaux en plein air ou dans des environnements déjà chauds,
ainsi que les travaux nécessitant une charge physique.
   - État de santé des travailleurs : Portez une attention particulière aux femmes enceintes, personnes
souffrant de pathologies chroniques, ou en situation de handicap.

En fonction de cette réévaluation, vous devez :
Ajuster l’organisation du travail : Modifiez la charge de travail, les horaires, et l’organisation
générale pour garantir la sécurité des travailleurs.
Arrêter les travaux si nécessaire : Si les mesures prises sont insuffisantes, notamment pour des
travaux à très haute température ou physiquement exigeants, arrêtez les travaux concernés.

 
 Ressources disponibles pour vous accompagner 
Un kit de communication est disponible pour informer et sensibiliser vos salariés aux risques liés aux
fortes chaleurs. Accédez au kit ici

https://apst37.fr/
https://apst37.fr/
https://campaigns.sarbacane.com/%7B%7Btracking.webcopy%7D%7D
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre


  

 
Ou cliquez sur les images ci-dessous pour téléchargez directement les affiches et guides à afficher dans
votre établissement.

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à contacter la DREETS, l’inspection du travail, ou
notre Service de Prévention et de Santé au Travail au 02 47 37 66 76. 
 
Nous comptons sur votre aide pour informer vos salariés des mesures préventives à appliquer pour
affronter les vagues de chaleur. Nous restons à votre disposition pour vous accompagner si nécessaire.
 
Merci de votre compréhension et de votre collaboration.

 
APST37

2 avenue du Professeur Alexandre Minkowski
37170 Chambray-Lès-Tours

02.47.37.66.76
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