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PREVENTION SANTE TRAVAIL PREVENIR LES RISQUES
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]
® Actions de sensibilisation collective a la prévention des risques professionnels

Programme de sensibilisation | Problématiques spécifiques

MESOCAP : Une démarche de prévention dans le secteur
de P’Hébergement Médico-social et social

Public| Intervenants Partenaires

Adhérents code NAF 87 : Activités sociales Référents MESOCAP ARACT Centre-Val de Loire
et médico-sociales avec hébergement. APST37 Carsat Centre-Val de Loire
Groupe
Locaux APST37 4 ou 6 établissements Variable en fonction des structures

ou individuel et de la méthodologie choisie

Pourquoi cette démarche ?

MESOCAP (Médico-Social Prévention) est une démarche d’autodiagnostic outillée et spécifique, favorisant I’'acquisitio,
d’une politique de prévention des risques professionnels globale et durable.

Le secteur médico-social connait de profonds changements demandant une adaptation forte et rapide des structures
et des salariés.

Plusieurs études ont montré une multitude de risques résentant une forte prévalence tels que des RPS, risques liés a
I'environnement physique de travail, diverses expositions et a I'organisation du travail. Ces risques peuvent engendrer
diverses atteintes au niveau individuel et collectif.

Objectifs Pré-requis

e Construire une démarche de prévention - Présentation de la démarche par un référent APST37
grace a I’évaluation des situations de travail - Formation a I'utilisation de I'outil soit en collectif lors
* Etablir une photographie de I'instant pour de regroupements ou en individuel o

. - Echanges avec I'établissement et avec I’équipe

o ) médicale APST37 pour valider la faisabilité de cette
> Apporter a ’employeur une compre- démarche au sein de la structure

hension de la réalité du
travail dans son établissement.

> Questionner de facon concertée les
pratiques, les marges de manceuvre, ...

> Débattre des points de vue du travail
pour construire de fagon collective des
axes de progres
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' - Pour plus d’informations contactez votre Médecin du travail
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