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Les Risques PsychoSociaux : comprendre pour agir
 
Les risques psychosociaux sont définis comme un risque pour la santé physique
et mentale des travailleurs. Leurs causes sont à rechercher à la fois dans les
conditions d’emploi, les facteurs liés à l’organisation du travail et aux relations de
travail. Ils peuvent concerner toutes les entreprises quel que soient leur taille et
leur secteur d’activité.
Les partenaires sociaux et les pouvoirs publics sont fortement mobilisés sur une
approche préventive des risques psychosociaux. De quoi s’agit-il ? Quel rôle a
l’employeur ? Comment protéger les salariés ?

L’APST37 vous invitent à une Rencontre Employeurs

le 22 septembre 2022 de 9h à 11h

au siège de l’APST37 à EcoParc – Chambray-lès-Tours

Programme : 
Définitions
Méthodes d'évaluation
Réponse à vos questions et recueil de vos demandes

Inscrivez-vous !  C'est compris dans vos cotisations 
(date limite d'inscription : le 19 septembre)
 
Dès votre inscription, vous recevrez une confirmation par courrier électronique. 
Cordialement,

APST37
Service de Santé au Travail Interentreprises

2 avenue du Professeur Alexandre Minkowski
37170 Chambray-Lès-Tours

Votre médecin du travail se tient à votre entière disposition pour
échanger avec vous. N'hésitez pas à le contacter.
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