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PREVENTION SANTE TRAVAIL

Chére Adhérente, cher Adhérent,

Votre service de santé au travail est en pleine mutation vers la modernité.
Comme vous avez pu le constater dans une récente communication dans la
Nouvelle République, de certaines Organisations Syndicales, nous rencontrons
quelques freins a cette évolution. Un petit nombre de médecins du travail a

l'interne, alimentent également la polémique.

En réponse au dernier article paru dans la Nouvelle République du 24 mai 2021,
nous avons adressé, ce jour, a la Nouvelle République les documents suivants :

e Droit de réponse NR

e Dossier complémentaire NR

Nous souhaitons faire évoluer TAPST37 vers une culture de service et
d’objectifs.

Notre seule ambition est d’arriver a remplir toutes nos obligations de Service de
Santé au Travail, pour qu’ensemble nous améliorions la prévention et la santé de
vos salariés, en vous apportant toute I'aide nécessaire dont vous avez besoin
pour remplir vos obligations en matiére de santé au travail.

Trés sincérement,

Didier DESASSIS
Président
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