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Accord national interprofessionnel du 9 décembre 2020 pour une I renforcer la prévention en Votre service de santé a chonge de |og|0|e\ metier deIOU‘S le

santé au travail concrétise la 02/02/2022
volonté des partenaires

au travail et conditions de travail. Il marque la volonté des I o FACILE D,UT”_‘SA-“ON, SECUR|SE, COLLABORATIF

partenaires sociaux de mettre la prévention primaire au coeur de

prévention renforcée et une offre renouvelée en matiére de santé

notre systéme de santé au travail En 2022, votre déclaration d'effectif s'est faite directement sur un

Q —— _@ nouvel espace employeur.
1décret 25/04/2022

L'affectation des risques et les types de suivi de vos salariés sont
2 décrets 16/03 /2022

désormais simplifiés.

Approbation de la liste et 1.Surveillance post-exposition, pré reprise,
des modalités de reprise, convention de rééducation Vos salariés profiteront aussi de leur propre espace.
[ bl led fessi Il . . .
creemble socie e professionnere Cette transition s'effectue sans compromis sur la protection de vos
services 2. Essai encadré, rendez-vous de liaison et
- projet de transition professionnelle données de santé.
S —— Nous avons choisi un logiciel certifié « Hébergeur de Données de
Santé - ISO 27001 » pour la sécurité de vos données et celle de vos
1.Travailleurs indépendants, entreprises extérieures, ETT (Etablissement de salariés.
Travail Temporaire)
2.Délégation de missions par le médecin du travail, télésanté au travail
3.Suivi post-professionnel
des ré i
. ilieu d " ( Ouverture des réseaux sociaux
Actions en Milieu de Travail (AMT)
J o
et site internet

4 967 actions en milieu de travail tracées dans nos outils métiers et
effectuées par les professionnels de santé et préventeurs en
prévention des risques professionnels de I'APST37 (décompte non 2021 fut l'année de refonte de notre site internet

exhaustif) dont : accompagnée de l'ouverture des réseaux sociaux qui

est un grand pas vers une communication plus

o 73 e-mailings adressés aux adhérents APST37 o .

. ; . digitalisée. Notre présence sur les plateformes

e 310 accompagnements & la création et/ou mise & jour du

! , ! : : Facebook, Twitter et LinkedIn nous permettent de vous
Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

(DUERP) informer en temps réel des nouveautés et des nouvelles
e 1 630 actions dédiées & la délivrance d'informations (cellule informations de votre service de prévention et santé au

contact tracing, conseils et informations aux employeurs, travail.

échanges téléphoniques, informations en matiére de prévention Il suffit de liker ou de vous abonner & nos pages pour

primaire, informations sur I'évaluation des risques professionnels) les recevoir.

e 172 participations & des CSSCT

e 548 études de postes
e 133 actions menées sur le theme du maintien dans I'emploi
e 88 analyses de fiches de données de sécurité

Dont 496 actions dédiées & I'adhérent sur le theme de la COVID 19 WWW.GpST37.fr
Dont 799 fiches d'entreprise réalisées par I'ensemble des Equipes
Pluridisciplinaires

Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) CoOVID 19

Le 28 mars 2022, nous avons réalisé une AGE

Nos professionnels de santé ont
afin de mettre les statuts de I'APST37 en

réalisé 2 133 vaccinations, dans

conformité avec la loi du 2 aodt 2021 v votre centre de santé au travail



POLE ADHERENTS

@ Effectifs suivis

Nombre de salariés

Nombre Déclaration Embauches
Tranches d'adhérents de début déclarées au
au 31122021 L cours de
dannée .
[année
Effectifa 0 404
1a5 7474 16524 3011
6a?d 3034 34081 6630
30449 444 13599 2661
50 a 249 711 37070 5299
Plus de 250 382 23656 2974
12449 124900 20575

PONEMEDICAL

@ Ressources méedicales au 31/12/2021

Secteur hors intérim

v 31 Médecins du Travail --> 24,9 ETP*

V. 20 Infirmiéres en Santé au Travail --> 19,5 ETP*
Sectelir intérim

v 4 Médecins du Travail --> 2,1 ETP*

V' 2 Infirmiéres en Santé au Travail --> 2 ETP*

*ETP = Equivalent Temps Plein

@ Reépartitionsdesaptitudes en 2021

Pas de fiche d'aptitude
délivrée
41,7%

Délivrance d’une
attestation de suivi
30,7%

Inapte temporaire.
1,0%
Inapte au poste
0,6%
Inapte a tous les postes de
I'entreprise
1,4%

Délivrance d'une attestation de suivi
avec aménagement de poste ou
restriction
Apte avec aménagement du 7,9%
poste

e avec restriction
Apt 2.4%

1.4%

@ Orientations

Service social externe
Service social APST3T
Médecins généralistes
Médecins spécialistes
MDPH / SAMETH/CAP EMPLOI

Autres organismes

Psychologue APST 37

@ Visites médicales

51135 visites réalisées dont 5 205 visites

intérim

= Embauche

= Pré reprise

= Ala demande = Périodique

= Reprise = Action de formation et de Prévention

@ Examens complémentaires

39 443

professionnels) lors des visites d'information et de

dépistages réalisés (selon les risques
prévention ou lors des examens médicaux d'aptitude :

dépistages visuels, auditifs, respiratoires et/ou urinaires.

@ Actions en Milieu de Travail

Les AMT sont menées par les équipes pluridisciplinaires
sous la conduite’du médecin du travail et dans le cadre
des objectifs fixés par le projet de service (médecins
du travail et infirmiéres y consacrent un tiers de leur
temps). 4 967 actions ont été tracées en 2021 dont
nefamment 496 actions dédiées a l'adhérent sur le
theme de la COVID19.

@ Taux d'absentéisme des salariés
aux visites médicales

5,20% 5,93% 7,07% 7,07% 6,42% 6.90 %



POLE TECHNIQUE

@ |Interventions prises en charge Evolution par taille d'entreprise
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52% des fiches d’entreprise réalisées en équipe pluridisciplinaire
Poursuite des conseils COVID dans le DUERP et réponses aux demandes d'aide : DUEReapst37.fr
Développement du conseil travail sur écran, de I'accompagnement sur les TMS et la conception

des postes de travail, des sensibilisations en entreprise.
. B . R tres Les
@ Actions collectives afa|sRéseau  gggRencon - W ateters

Elaboration et animation de présentation en ligne et présentiel pour délivrer de l'information et du conseil :

Planning 2021 accessible sur notre site 11 Rencontres réalisées en équipe pluridisciplinaire

internet www.apst37.fr

Présentations accessibles sur notre PRESENTIEL : 64 entreprises inscrites - 75 participants inscrits

chaine YouTube www.apst37.fr EN LIGNE : 126 entreprises inscrites - 151 participants inscrits

@ Participation aux missions de recherche appliquée

. . s =B
e Organisation des Rencontres nationales Santé travail et

Aﬂ'mﬂurdﬂomﬂpm
en partenariat avec I'’APST CENTRE VAL DE LOIRE : pour aseurer la santé de demain TO— @
Beoadsn endocriniens

et les nanomatériaux
repérés en miliev
professionnel

Nutrition et sédentarité, Addictions et travail, télétravail, ...
e Création d'une vidéo « Mieux connaitre et mieux

prévenir les risques liés aux perturbateurs endocriniens sur

les lieux de travail » dans le cadre du Plan Régional

Santé Travail : https://youtu.be /XptE9Zm2clQ




Nos implantations territoriales au plus proche des adheérents et des salaries

Tours Nord "Aéronef "

Tours Centre "Blaise Pascal "

Zone Aéronef

8 allée Colette Duval TE L BL Bt = Chateau-Renault

LZ Ay e o 83, rue Blaise Pascal

02 47 20 84 00

Siége social .
Amboise

2 avenue du Professeur Alexandre

Minkowski

02 47 37 66 76

18 rue Henry Dunant
0247397222

I place du Maréchal Leclerc

Noycmf de Touraine 02479494 48
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